
Für unsere Zentrale im Mercator One in Duisburg (direkt am HBF) suchen wir ab dem
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Studentische Aushilfe Human Resources (m/w/d)
Schwerpunkt Recruiting (inhouse, kein headhunting)

Wir gewinnen Mitarbeiter, die den Unterschied machen!
Unsere rund 400 Mitarbeiter sind an den Standorten Duisburg und Köln für Patienten, Versicherte und
medizinisches Fachpersonal im täglichen Einsatz, um aufzuklären, zu informieren, zu unterstützen und zu
coachen. Möchtest Du das Team unserer Personalabteilung im Bereich Recruiting unterstützen? Dann freuen
wir uns auf Dich!

Was Dich bei uns erwartet: 
 

 
Es wäre außerdem toll, wenn Du Lust hast, Dich in
Projekte miteinzubringen, zum Beispiel in den
Aufbau unseres neuen Onboarding Prozesses.

Was Du mitbringen solltest:
 

WER WIR SIND

Sanvartis ist eines der größten medizinischen
Service Center in Deutschland. Als „Pionier“ und
Wegbereiter der medizinischen Telefonie verfügt
Sanvartis über langjährige Erfahrung bei der
Konzeption und Umsetzung von medizinisch
anspruchsvollen Projekten in der
Gesundheitswirtschaft. Zu unseren knapp 100
Kunden zählen eine Reihe der führenden
Pharmaunternehmen, Medizintechnikunternehmen
sowie GKVen/PKVen, Apothekenverbände und
Kassenärztliche Vereinigungen.

Weitere Informationen unter  www.sanvartis.de

 
 
 
 

Wir bieten Dir:
 

FINDEST DU DICH IN DIESEM PROFIL
WIEDER? DANN MÖCHTEN WIR DICH
SEHR GERNE KENNENLERNEN!
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Angabe
Deines frühestmöglichen Eintrittstermins und Deiner
Verfügbarkeiten!

Online Jobportal:  www.sanvartis.de
oder per E-Mail:   Bewerbung@Sanvartis.de
 
Für Fragen steht Dir unsere Recruiting Managerin
Jessica Meyer sehr gerne unter 0173 - 3405130 zur
Verfügung.

JETZT BEWERBEN

SMARTER HEALTH COMMUNICATION

 

Du pflegst den Bewerbereingang und lernst
dabei ein führendes
Bewerbermanagementprogramm von der Pike
auf kennen

✔

Du begeisterst Bewerber mit deiner
gewinnenden Art und sorgst für eine
angenehme Candidate Journey

✔

Deine Ideen helfen uns bei der Optimierung
von Recruiting-Prozessen und -Kanälen

✔

Du sammelst Erfahrungen mit der
Durchführung professioneller Interviews und
Assessment Center

✔

Ad-hoc- und Routine- Reportings, z.B. via
Excel, gehören auch dazu

✔

Du befindest Dich in einem Studium und suchst
nach einem spannenden Studentenjob, der Dir
viele Einblicke ermöglicht

✔

Du hast wöchentlich zwischen 15 und 20 Stunden
Zeit für uns – die Aufteilung können wir flexibel an
Dein Studium anpassen.

✔

Du kennst Dich mit den gängigen MS-Office
Programmen aus.

✔

Du zeichnest Dich durch eine schnelle
Auffassungsgabe, hohe kommunikative
Kompetenz in Wort und Schrift sowie eine Hands-
On-Mentalität aus.

✔

Spannende Einblicke in unsere Recruitingarbeit✔

Ein erfolgreiches Team mit flachen Hierarchien in
einem kollegialen Arbeitsklima 

✔

Flexible Arbeitszeiten✔

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen
Angeboten

✔

Sanvartis GmbH
Mercatorstraße 1b
47051 Duisburg

www.sanvartis.de/karriere
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