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Prof. Dr. Ludger Pries
Lehrstuhl Soziologie/Fakultät für Sozialwissenschaft
Ruhr-Universität Bochum, Gebäude E 1/313
44791 Bochum - Germany
Phone: +49-234-3225429
Fax:     +49-234-32-14446
E-Mail: Ludger.Pries@rub.de
http:    www.rub.de/sozomm

Lebenslauf - Zusammenfassung 
Geboren 1953 in Füchtorf/Nordrhein-Westfalen; Abitur am Staatlichen Gymnasium Laurentia-
num Warendorf 1972; Wehrdienst, Maschinenbauer-Ausbildung und Arbeit als Werkzeugma-
cher bis 1980.

Diplom-Studium  Sozialwissenschaft  an  der  Ruhr-Universität  Bochum  1980-1985;  Promotion
(1989) und Habilitation (1995) an der Universität Erlangen-Nürnberg; wissenschaftlicher Mitar-
beiter Sozialforschungsstelle Dortmund und Institut für Soziologie/Universität Erlangen-Nürn-
berg 1985-1990, DFG-Postdoktoranden- und Habilitationsstipendium 1990-1994, Stiftungslehr-
stuhl Pierre Naville an der Universidad Autónoma Metropolitana, Mexiko-Stadt 1994-1996, For-
schungsprofessur  und  Lehrstuhlvertretungen  1996-1999,  DFG-Forschungsprojektleiter  1999-
2001, seit 2001 Lehrstuhlinhaber Ruhr-Universität Bochum.

Tätigkeitsschwerpunkte:  Migrationssoziologie  und  Transnationalisierungsforschung,  Arbeits-
und Organisationssoziologie, Lebenslaufforschung, international vergleichende Sozialforschung
mit  quantitativen und qualitativen Methoden;  Forschungs-  und Lehraufenthalte  in  Brasilien,
Deutschland, Mexiko, Spanien und den USA; kompetitive Einwerbung von Drittmitteln für über
20 vorwiegend grundlagenorientierte Forschungsprojekte im Umfang von über 4 Mio. Euro. 

Publikationstätigkeiten: 21 Monographien (8 davon in Koautorenschaft), 100 Aufsätze in wis-
senschaftlichen Fachzeitschriften (davon über 66 doppelt blind begutachtet), 28 herausgegebe-
ne bzw. mitherausgegebene wissenschaftliche Bücher (davon 11 in Englisch und 5 in Spa-
nisch), weit über hundert Buchbeiträge (davon über 90 als Alleinautor); Tätigkeiten als Mither-
ausgeber oder Beiratsmitglied in sechs wissenschaftlichen Fachzeitschriften.

Vorstandsmitglied (2005-2011) und Sprecher (2009-2011) der Sektion Migration und ethnische
Minderheiten der Deutschen Gesellschaft für Soziologie; Mitglied des Konzils der Deutschen Ge-
sellschaft  für  Soziologie  (2012-2016);  Direktoriumsmitglied  des  Instituts  für  Friedenssiche-
rungs-  und  Humanitäres  Völkerrecht/RUB;  Dekan  der  Fakultät  für  Sozialwissenschaft  RUB
(2004-2006); Rektoratsbeauftragter der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB-IG Metall seit 2001;
Berufungsbeauftragter  des  Rektorats/RUB  (2008-2011);  Mitglied  des  Sachverständigenrates
deutscher Stiftungen für  Migration und Integration 2011-2015 und dessen Stellvertretender
Vorsitzender 2012-2015; Sprecher des Organisationskomitees des 36. Kongresses der Deut-
schen Gesellschaft für Soziologie (2011-2012). Von 2015 bis 2017 Inhaber des Lehrstuhls Wil-
helm-und-Alexander-von-Humboldt an El Colegio de México; seit August 2019 Mitglied des Exe-
cutive Committee der European Sociological Association. Seit 2020 Mitglied im Executive Board
von IMISCOE (International Migration, Integration and Social Cohesion in Europe), dem
größten Netzwerk der Migrationsforschung in Europa. 

http://www.rub.de/sozomm
mailto:Ludger.Pries@rub.de
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Curriculum Vitae

1. Ausbildungs- und Berufsweg
Geboren 1953 in Füchtorf/Kreis Warendorf/NRW, verheiratet seit 1979, 3 Kinder

1960 - 1964 Besuch der Katholischen Volksschule in Füchtorf/NRW
1964 - 1972 Besuch/Abitur Staatl. Gymnasium Laurentianum in Warendorf
1972 - 1973 Mathematik-Studium, Westf.-Wilhelms-Universität in Münster 
1973 - 1974 Grundwehrdienst 
1974 - 1977 Berufsausbildung zum Maschinenbauer
1977 - 1980 Berufstätigkeit als Maschinenbauer in Münster und Dortmund 
1980 - 1985 Studium  der  Sozialwissenschaft  Ruhr-Universität  Bochum,  Ab-

schluss Diplom, darunter einjähriges Studium in Mexiko
1985 - 1987 Beschäftigung als wiss. Angestellter (Forschungsprojekt) an der So-

zialforschungsstelle Dortmund
1987 - 1990 Beschäftigung als wiss.  Angestellter (Forschungsprojekt) am Insti-

tut für Soziologie der Universität Erlangen-Nürnberg 
1989 Soziologische  Promotion  an  der  Universität  Erlangen-Nürnberg

(Dissertation zum Thema "Betrieblicher Wandel als reflexive Moder-
nisierung. Zur Theorie und Empirie betrieblicher Wandlungsprozes-
se"), Nebenfächer Politikwissenschaften und Fertigungstechnik

1990 - 1992 Postdoktoranden-Stipendium  der  Deutschen  Forschungsgemein-
schaft, Gastprofessor an El Colegio de México

1991 - 1991 Gastwissenschaftler  am  Max-Planck-Institut  für
Bildungsforschung/Berlin (Prof. K.U. Mayer)

1992 - 1994 Habilitations-Stipendium  der  Deutschen  Forschungsgemeinschaft,
Gastprofessor an El Colegio de Puebla

1994 - 1996 Lehrstuhl  "Pierre  Naville",  Universidad  Autónoma  Metropolitana;
danach Gastforscher (Investigador Invitado) daselbst

1995 Habilitation  im  Fach  Soziologie  an  der  Philosophischen  Fakultät,
FAU Erlangen-Nürnberg

1996 - 1998 Forschungsprofessur am Institut  Arbeit  und Technik des Wissen-
schaftszentrums NRW (zwischenzeitlich Beurlaubung)

1997 - 1998 Vertretungsprofessur "Soziologie"/Institut für Soziologie, Universität
des Saarlandes 

1998 - 1999 Vertretungsprofessur  "Sozialwissenschaften"  (Lehrstuhl  H.  Kern),
Georg-August-Universität Göttingen

1999 - 2001 Projektleiter DFG-Forschungsprojekt "Globalisierung der deutschen
Automobilindustrie" (Universität Erlangen-Nürnberg)

Seit 2001 Lehrstuhl Soziologie/Organisation, Migration, Mitbestimmung an 
der Ruhr-Universität Bochum (http://www.rub.de/sozomm)  

http://www.rub.de/sozomm
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2015 - 2017 Beurlaubt an der Ruhr-Universität Bochum und Lehrstuhlinhaber 
Wilhelm-und-Alexander-von-Humboldt-Professur an El Colegio de 
México. 

2. Forschungsaktivitäten 
(aufgeführt werden nur die größeren drittmittelfinanzierten Forschungsprojekte mit ei-
gener Antragstellung und Projektleitung)

2021-2024 Zuwanderung aus Südosteuropa – Teilhabe und Zusammenhalt auf
kommunaler Ebene (Förderung Mercator Foundation)

2020-2022 Migrantenorganisationen und die Ko-Produktion sozialer Sicherung
– Eine Mehr-Ebenen Analyse migrantischer Praktiken in wohlfahr-
staatlichen Arrangements (Förderung Mercur  Forschungszentrum,
Kooperation zwischen RUB Bochum, TU Dortmund und Universität
Duisburg-Essen)

2019-2022 Organisierte  Gewalt,  neue  Migrationsverläufe  und  Entwicklung:
Eine vergleichende Studie in Europa und Amerika (Förderung DFG)

2015-2017 Lehrstuhl  Wilhelm-und-Alexander-von-Humboldt  an El  Colegio  de
México/Mexico City (Förderung DAAD)

2013- 2015 Migration  und gesellschaftliche  Teilhabe:  Wechselwirkungen zwi-
schen Bildung, Arbeitsmarkt, Religion und Selbstorganisation (För-
derung Mercator-Stiftung)

2013-2015 MApping REfugees' arrivals at the Mediterranean borders (MAREM)
(Förderung  inStudies/Bundesministerium  für  Bildung  und  For-
schung)

2011-2013 Virtualisation of cross border labour mobility? Changing patterns of
cross  border  personnel  mobility  as  coordination  mechanism  in
profit-  and  non-profit-organisations  in  Mexico  and  Germany
(Förderung DFG)

2011-2011 Situation  von Wohnungslosen mit  Migrationshintergrund  in  NRW
(Förderung Landesministerium für Arbeit, Integration und Soziales
des Landes NRW)

2010-2011 Die Rolle von Europäischen Betriebsräten bei der Verabschiedung
und  Umsetzung  unternehmensinterner  Mindeststandards  (Förde-
rung Hans-Böckler-Stiftung)

2010-2012 Euro-Betriebsräte als Akteure im Strukturwandel der Automobilzu-
lieferindustrie (Förderung Hans-Böckler-Stiftung)

2009-2011 Ethnizität internationaler Migranten und ihr Einfluss auf die Arbeits-
märkte der Zielstaaten – Eine vergleichende Studie zwischen China,
Frankreich,  den Niederlanden,  Deutschland und dem Vereinigten
Königreich (Förderung BMBF)

2007-2010 Der Europäische Betriebsrat als transnationale Organisation? Typik,
Stabilität, Verhandlungsoutput und Kontextbedingungen der Euro-
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Betriebsräte  am  Beispiel  der  europäischen  Automobilindustrie“
(Förderung DFG) 

2009-2009 Europäische Betriebsräte in der deutschen, englischen und franzö-
sischen Forschung – eine Literaturstudie (Förderung Hans-Böckler-
Stiftung)

2009-2009 Sachbeihilfe:  Bilaterale Kooperationsanbahnung Workshop Mexiko
(Förderung DFG)

2007-2010 Verbreitung und Kontextbedingungen Transnationaler Migrantenor-
ganisationen in Europa (Förderung Volkswagen-Stiftung)

2007-2009 Betriebliche  Interessenregulierung  in  Deutschland  –  Survey  und
Strukturanalyse  BISS-II  –  Sonderauswertung  (Förderung  Hans-
Böckler-Stiftung)

2007-2009 Arbeits- und Partizipationsorientierungen von hochqualifizierten An-
gestellten und Führungskräften – Breitenerhebung im Bereich der
Führungskräfte Chemie (Förderung VAA)

2004-2006 Betriebliche  Interessenregulierung  in  Deutschland  –  Survey  und
Strukturanalyse (BISS I) (Förderung Hans-Böckler-Stiftung)

2003-2005 Zwischen Selbstvertretung und Mitbestimmung - Partizipationskul-
turen in Unternehmen des Neuen Marktes (Förderung Hans-Böck-
ler-Stiftung)

2002-2005 Grenzen  der  Entgrenzung  von Arbeit.  Teilvorhaben:  Wandel  der
Formen von Erwerbsregulierung (Förderung BMBF/DLR)

2002-2004 Konzeptionelle  Grundlagen  und  empirische  Evidenzen  der  Emer-
genz transnationaler Sozialräume (Förderung Volkswagen-Stiftung)

2002-2004 E-Business in der Automobilzulieferindustrie (Förderung BMBF/DLR)
1997-2001 Globalisierung  der  deutschen  Automobilindustrie  in  USA,  Mexiko

und Brasilien (Förderung: DFG)
1996-1998 Teilprojekt zur Automobilzulieferindustrie in den USA, Mexiko und

Brasilien (Förderung: EU/IAT)

1995-1998 Arbeitsmigration zwischen der Mixteca Poblana und New York: Die
Herausbildung  eines  transnationalen  sozialen  Raums  (Förderung
CONACYT/Mexiko)

1994-1996 Systeme  Industrieller  Beziehungen  im  wirtschaftlich-politischen
Transformationsprozess  Lateinamerikas:  Brasilien,  Kolumbien  und
Mexiko" (Förderung Volkswagen-Stiftung, gemeinsame Leitung mit
R. Dombois)

1993-1994 Produktionsmodernisierung und Beschäftigungswandel bei Techni-
kern und Professionellen in Puebla/Mexiko (Förderung Universidad
Iberoamericana - Golfo/Centro, Mexiko) 

1990-1994 Erwerbsverläufe und Arbeitsorientierungen abhängig und selbstän-
dig Beschäftigter in Puebla/Mexiko (Förderung DFG)
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1987-1990 Modernisierung der Produktionstechnik und soziale Differenzierung
(Förderung Ministerium für Arbeit NRW, gemeinsame Leitung mit
R. Schmidt und R. Trinczek)
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3. Lehraktivitäten
Themenübersicht reguläre Lehrveranstaltungen

Regelmäßige universitäre Lehrveranstaltungen seit 1987

Regelmäßige Einführungsvorlesungen in die Allgemeine Soziologie seit 2001

Regelmäßige bzw. mehrfache Einführungsveranstaltungen seit 1990

in die Arbeits-, Industrie- und Techniksoziologie, 

in die Soziologie der Erwerbsregulierung, 

in die Migrationssoziologie und Raumsoziologie, 

in die Organisationssoziologie, 

in die Globalisierungs- und Transnationalisierungsforschung, 

in die Biographie- und Lebenslaufforschung,

in die Methodologie und Methoden (international) vergleichender Sozialforschung

in ausgewählte quantitative und qualitative Methoden der Sozialforschung

darüber hinaus Lehrveranstaltungen zu Einzelaspekten der Allgemeinen Soziologie und
der Speziellen Soziologien, für Einzelnachweise siehe http://www.ruhr-uni-bochum.de/
sozomm/de/lehre/ 

Summer Schools und weitere Lehraktivitäten 

2015-2017 DAAD-Lehrstuhl  Wilhelm-und-Alexander-von-Humboldt  an  El
Colegio de México, Mexiko-Stadt

2011 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2010 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2009 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2008 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2007 Organisation  Summer  School  zur  Transnationalisierungsfor-
schung an der RUB

2007 DIES-Seminar  (Taller  de  concretización  de  Proyectos
Internacionales  de  Investigación  en  Ciencias  Sociales  y
Humanidades) in Costa Rica (Förderung DAAD)

2006 Organisation  Summer  School  zur  Transnationalisierungsfor-
schung an der RUB

2006 Visiting Fellow and course teacher at School of International
and Public Affairs, Columbia University, New York

http://www.ruhr-uni-bochum.de/sozomm/de/lehre/
http://www.ruhr-uni-bochum.de/sozomm/de/lehre/
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2006 Visiting Fellow School of Industrial and Labor Relations, Cor-
nell University, Ithaca

2006 DIES-Seminar (Curso Intensivo para el Desarollo de Proyectos
Internacionales  de  Investigación  en  Ciencias  Sociales  y
Humanidades) in Mexiko Stadt (Förderung DAAD)

2005 Organisation  Summer  School  zur  Transnationalisierungsfor-
schung an der RUB

2005 Transnationale Migration und Arbeit.  Austausch mit Gastdo-
zenten (Förderung DAAD)

2001-2004 Regelmäßige Kurzlehraufenthalte und gemeinsame internatio-
nale Seminare an bzw. mit der Universidad Autónoma Metro-
politana, Mexiko-Stadt

2006-2009 Fachbezogene Partnerschaften  mit  Hochschulen in  Entwick-
lungsländern (Förderung DAAD)

2000 Visiting Faculty an der University of Pennsylvania, Department
of Sociology/Population Studies Center

1998-1999 Vertretungsprofessur für das Fach "Soziologie" (Lehrstuhl H.
Kern) an der Georg-August-Universität Göttingen

1997-1998 Vertretungsprofessur für das Fach "Soziologie" an der Univer-
sität des Saarlandes

1994-1996 Lehrtätigkeit  an  der  Universidad  Autónoma  Metropolitana,
Mexiko, Abschlussarbeitenbetreung (Ebene Maestría und Pro-
motion)

1993 DAAD-Kurzzeitdozentur an der  Universidade Federale de Mi-
nas Geráis, Brasilien (Postgraduierte, Organisationssoziologie)

1992-1994 Lehrtätigkeit  an  El  Colegio  de  Puebla (Postgraduierten-
studiengang  in  Sozialwissenschaften),  Betreuung  von  Ab-
schlussarbeiten

1990-1991 Lehrtätigkeit  an  der  Universidad  Autónoma  de  Puebla (Di-
plomstudiengänge in Ökonomie und in Anthropologie)

1989 DAAD-Kurzzeitdozentur an der  Universidad Autónoma Metro-
politana  Iztapalapa,  Mexiko-Stadt  (Postgraduierte,  Arbeits-
soziologie)

4. Internationale Zusammenarbeit und Fachverbände
Organisation und Durchführung (zusammen mit R. Dombois) von internationalen Tagungen in
Kolumbien (1991), Mexiko (1992, 1994, 2002, 2004), Brasilien (1995), Deutschland (IAT 1998,
Universität Göttingen 1999, Ruhr-Universität Bochum 2001, 2003, 2005ff) und Mexiko (2015-
2017)

Mitglied  im  Organisationskomitee  des  PRIMER  CONGRESO  LATINOAMERICANO  DE
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO (Erster Lateinamerikanischer Arbeitssoziologenkongreß), November
1993
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Direkte  persönliche  Forschungskontakte  in  Argentinien,  Australien,  Bolivien,  Brasilien,  Chile,
Costa Rica, England, Frankreich, Kanada, Kolumbien, Peru, Puerto Rico, Spanien, Türkei, USA,
Uruguay, Venezuela

Mitglied im Forschungs-Netzwerk Groupe d´Etudes et de Recherche Permanent sur l´Industrie
et les Salariés de l´Automobile GERPISA (Permanente Studiengruppe zur Automobilindustrie
und seinen Beschäftigten), Paris seit 1996

Mitglied der Latin American Studies Association LASA 1994-2000 und Organisation einer Ar-
beitsgruppe auf dem LASA-Kongreß 1997 in Guadalajara/Mexiko

Mitglied im Research Committee 30 (Sociology of Work) der International Sociological Associ-
ation ISA seit 1995 sowie im RC 31 (Sociology of Migration)

Mitglied in der European Sociological Association ESA und Gründungsmitglied von deren Re-
search Network 35 (Sociology of Migration).

Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie seit 1996; Vorstand der Sektion  Migration
und ethnische Minderheiten der DGS seit 2004, Sprecher der Sektion 2009-2011; Sprecher des
Organisationskomitees des 36. Kongresses der DGS 2012 in Bochum-Dortmund, Mitglied des
Senats der DGS 2013-2019

Mitglied der German Industrial Relations Association GIRA

Direkte Forschungskooperation mit Universitäten und Forschungseinrichtungen:

- Benemérita Universidad Autónoma de Puebla BUAP, Puebla/Mexiko

- Centre national de la recherche scientifique/CERI, Paris

- Centre of Migration Research, Warschau

- Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (CEBRAP)/Sao Paulo 

- Chinese Academy of Science/Institute of Ethnology and Anthropology, Beijing

- Oxford University/International Migration Institute, Oxford

- Universidad Autónoma Metropolitana/Estudios Sociales, Mexiko-Stadt 

- Universidad de Granada/Laboratorio de Estudios Interculturales, Granada

- Universidad Nacional de Colombia/Instituto de Sociología, Bogotá 

- University of Amsterdam/Institute for Migration and Ethnic Studies, Amsterdam

- University of Sussex/School of Social Sciences and Cultural Studies, Sussex

5. Redaktionen/Beiräte wissenschaftlicher Zeitschriften
Gründungsmitglied des Redaktionskomitees der REVISTA LATINOAMERICANA DE ESTUDIOS
DEL TRABAJO (Lateinamerikanische Zeitschrift für Studien zur Arbeit) von 1993 bis 1996

Mitglied des Herausgeberrates der Zeitschrift Región y Sociedad (Mexiko) seit 1998

Mitglied des Redaktionsrates der Zeitschrift Sociología del Trabajo (Spanien) ab 1999

Mitglied im Beirat der Zeitschrift Peripherie (Deutschland) ab 1999

Associate Regional Editor of the journal Global Networks seit 2006

Mitglied des Herausgeberbeirats der Zeitschrift Industrielle Beziehungen seit 2007

Mitglied des Editorial Boards der Zeitschrift Raumforschung und Raumordnung 2009-2015

Mitherausgeber der Zeitschrift Soziologische Revue 2009-2017

Mitglied des Herausgeberbeirats der Reihe „Migrations- und Integrationsforschung“/Universität
Wien, Vienna University Press/Vandenhoek und Ruprecht
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6. Gutachtertätigkeiten
Für Stiftungen und andere Fördereinrichtungen

Deutsche Forschungsgemeinschaft

Deutsche Stiftung für internationale Entwicklung/InWent

Deutscher Akademischer Austauschdienst

European Science Foundation, College of Expert Reviewers

Evangelisches Studienwerk e.V. Haus Villigst

Fritz-Thyssen-Stiftung

Hans-Böckler-Stiftung

La Trobe University/Australien

Leverhulme Trust

Österreichische Akademie der Wissenschaften

Social Sciences and Humanities Research Council of Canada

Swiss Forum for Migration and Population Studies

Swiss National Science Foundation

Volkswagen-Stiftung

Wissenschaftliche Kommission Niedersachsen

Zentrum für Interdisziplinäre Zukunftsforschung – Universität Bielefeld

Für Zeitschriften

American Journal of Sociology/Chicago

Arbeit, Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik

AREA/Royal Geographic Society

Berliner Journal für Soziologie/Berlin

Critical Sociology/Sage

critical perspectives on international business/Emerald

Cuadernos de Relaciones Laborales/Madrid

Economic and Industrial Democracy/Sage

Environment and Planning D: Society and Space/Durham-UK, Pion

Estudios Sociológicos/El Colegio de México

Ethnic and Racial Studies/Taylor&Francis

European Journal for Development Research
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European Societies/ Taylor&Francis

European Urban and Regional Studies/Sage

Foro Internacional/El Colegio de México

Frontera Norte/COLEF

Geographische Revue/Flensburg

Geographische Rundschau/Westermann

global networks/Wiley-Blackwell (Regional Editor)

Identities/Taylor&Francis

Industrielle Beziehungen/München

International Journal of Automotive Technology & Management/Inderscience

International Journal of Urban and Regional Research/Wiley-Blackwell

International Migration/Wiley-Blackwell

International Migration Review/ Wiley-Blackwell

International Sociology/Sage

Journal of Ethnic and Migration Studies/Taylor&Francis

Journal of Immigrant & Refugee Studies/Routledge

Journal of Urban Affairs/Wiley

Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie/Köln

Lateinamerika – Analysen und Berichte/Hamburg-Münster

Medien & Kommunikationswissenschaft/Hamburg

Moving the Social/Klartext

New Technology, Work and Employment/Wiley-Blackwell

Österreichische Zeitschrift für Soziologie

Oxford Bibliographies in Sociology

Oxford Development Studies/Taylor&Francis

Peripherie/Münster (Beirat bis 2011)

Raumforschung und Raumordnung/Springer (Beirat 2009-2013)

Región y Sociedad/Hermosillo (Mitglied Wissenschaftlicher Beirat)

Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo/Rio de Janeiro (Mitbegründer)

Revista Contaduría y Administración/UNAM-Mexico

Routledge Handbooks series

Social Forces/Oxford Journals

Social Indicators Research/Springer
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Sociologia del Trabajo/Madrid (Mitglied Redaktionsrat)

Soziale Welt/München

Soziologische Revue/Bremen (Mitherausgeber)

State of Nationalism/The International Review of the Study of Nationalism

Transfer/Sage

Transnational Social Support/Taylor&Francis

WSI-Mitteilungen/Düsseldorf

Zeitschrift für Erziehungswissenschaft/Berlin

Zeitschrift für Migration und soziale Arbeit/Frankfurt

Zeitschrift für Soziologie/Bielefeld

Zeitschrift für Vergleichende Politikwissenschaft/Springer

7. Liste erstbetreuter Dissertationen

Name Title Year

Alfredo Hualde/ 
UNAM, México

La articulación entre el  sistema educativo y el  sistema
productivo en la frontera norte de México: un estudio en
Tijuana y Ciudad Juárez (National Research Award)

1998

Fernando 
Herrera/UAM, 
México

Trayectorias  y  biografías  laborales  en  la  migración  de
Puebla y Tlaxcala a la zona metropolitana de la ciudad de
Nueva York

2002

Sergio Sandoval/ 
UAM, México

Hibridación,  Modernización  Reflexiva  y  Procesos
Culturales en Ford Hermosillo

2002

Jörg Alt/HU-Berlin Leben in der Schattenwelt: Problemkomplex illegale Mi-
gration (Forschungspreis)

2003

Saúl Macías/UAM-I Transmigrantes  en  Pueblayork:  Enclave  étnicso  en  el
mercado de trabajo transnacional

2004

Roland Abel/RUB Erwerbsregulierung in kleinen Handwerksunternehmen -
untersucht am Beispiel von Tischlereien

2006

Markus Hertwig/ 
RUB

Zwischen institutionellen  Erwartungen  und Effizienzkal-
kül. Gründe der E-Business-Nutzung in Unternehmen der
Automobilzulieferindustrie

2007

Peter Ittermann/ 
RUB

Beschäftigtenpartizipation  (und  Erwerbsregulierung)  in
Unternehmen der digitalen Wirtschaft

2008

Eva Palenga-Möl-
lenbeck

Transnational  migration – the case of Silesian migrants
with dual citizenship 

2011

Siglinde Hessler International  Framework Agreements as emerging part 2011
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of a transnational governance structure?

Kerstin Rosenow Migrant Organisations and the Security Discourse 2011

Veronika Dehnen Die Rolle von EBRs bei der Umsetzung internationaler Ar-
beitsstandards

2013

Sophie Rosen-
bohm

Aushandlungsprozesse  der Beschäftigtenpartizipation in
SE-Gesellschaften

2013

Frank Wissing Mitarbeiter-  und  Patientenbefragungen  als  Partizipati-
onsmythos

2014

Fabian Hoose Arbeitsbeziehungen  und  Interessenregulierung  in  der
Game-Industrie

2014

Christian Schramm Wandlungsdynamiken transnationaler Familien unter Kri-
senbedingungen – Biographische Perspektiven auf Fami-
lienfigurationen zwischen Spanien und Ecuador

2021

Olympia Dumitru Professional  Remittances  of  Romanian  Physicians:  A
Transnational Approach

On-
going

Paul-Fiete Kramer Digitalisierung  von  Arbeit  und  Erwerbsregulierung:
Crowdworking als  Herausforderung für  Mitbestimmung
und Interessenvertretung

On-
going

Melanie Wieschal-
la

Disentangling the triangle of organized violence, forced
migration and development. Migrants` biographies in the
Central and North American region

On-
going

Mais Masadeh The Institutionalization of  Human Trafficking by the Is-
lamic State: A Case Study of Enslaved Yezidi Women

on-
going

Serife Erol Die Rolle der Arbeitsorientierung bei  der Erklärung der
Weiterbildungs- und Lernverhaltens der Beschäftigten

On-
going

Rafael Bohlen Institutional Resilience of Organized Violence – The Role 
of Forced Migration and Human Mobility as Favoring Fac-
tors. A Comparative Case Study of the Mara Salvatrucha 
(MS-13) and the Cartel Jalisco Nueva Generación (CJNG)

Ongo-
ing

Publikationsverzeichnis

1. Monographien
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Pries,  Ludger,  2021: Verstehende  Kooperation.  Herausforderungen  für  Soziologie
und Evolutionsforschung im Anthropozän. Frankfurt am Main/New York: Campus.

Pries, Ludger, 2019: Soziologie. Schlüsselbegriffe, Herangehensweisen und Perspek-
tiven.  Weinheim:  Beltz-Juventa  (4.  überarbeitete  Auflage,  René-König-Lehrbuchpreis
der DGS)

Pries, Ludger, 2019:  Erwerbsregulierung in einer globalisierten Welt.  Theoretische
Konzepte und empirische Tendenzen der Regulierung von Arbeit und Beschäftigung in
der Transnationalisierung. 3., aktualisierte Auflage. Wiesbaden: VS Verlag

Pries, Ludger, 2018: Refugees, Civil  Society and the State. European Experiences
and Global Challenges. Cheltenham: Edward Elgar (grundlegend überarbeitete, aktuali-
sierte und erweiterte englische Fassung des Buches „Migration und Ankommen“)

Pries, Ludger, 2017: La transnacionalización del mundo social. Espacios sociales más
allá de las sociedades nacionales. México: El Colegio de México (leicht aktualisierte spa-
nische Übersetzung des Buches „Transnationalisierung der sozialen Welt“)

Pries, Ludger, 2017: Soziologie. Schlüsselbegriffe, Herangehensweisen und Perspek-
tiven. Weinheim: Beltz-Juventa (3. durchgesehene Auflage, René-König-Lehrbuchpreis
der DGS)

Pries, Ludger, 2016:  Migration und Ankommen. Die Chancen der Flüchtlingsbewe-
gung. Frankfurt/New York: Campus

Pries, Ludger, 2016:  Erwerbsregulierung in einer globalisierten Welt.  Theoretische
Konzepte und empirische Tendenzen der Regulierung von Arbeit und Beschäftigung in
der Transnationalisierung. 2., wesentlich aktualisierte und erweiterte Auflage. Wiesba-
den: VS Verlag

Pries, Ludger, 2016: Soziologie. Schlüsselbegriffe, Herangehensweisen und Perspek-
tiven. Weinheim: Beltz-Juventa (2. überarbeitete Auflage)

Hauser-Ditz,  Axel/Hertwig,  Markus/Pries,  Ludger/Rampeltshammer,  Luit-
pold, 2016: A Solution for Transnational Labour Regulation? Company Internationaliz-
ation and European Works Councils in the Automotive Sector. New York, Bern, Berlin,
Bruxelles, Frankfurt am Main, Oxford, Wien: Peter Lang (aktualisierte und erweiterte
englische Fassung der Veröffentlichung „Transnationale Mitbestimmung? Zur Praxis eu-
ropäischer Betriebsräte in der Automobilindustrie“ mit einer umfassenden aktualisieren-
den neuen Einleitung)

Pries, Ludger, 2015:  Die Transnationalisierung der sozialen Welt. Sozialräume jen-
seits von Nationalgesellschaften. Frankfurt/M.: Suhrkamp (3. Auflage)

Hauser-Ditz, Axel/Mählmeyer, Valentina/Pries, Ludger, 2015:  Überfordert im
Managen von Vielfalt? Euro-Betriebsräte im Strukturwandel der Automobilzulieferindus-
trie. Frankfurt/M.: Campus

Pries,  Ludger,  2015:  Transnationalisierung.  Theorie  und Empirie  neuer  Vergesell-
schaftung. Wiesbaden: VS Verlag (3. Auflage)

Pries, Ludger, 2014: Soziologie. Schlüsselbegriffe, Herangehensweisen und Perspek-
tiven. Weinheim: Beltz-Juventa
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Pries, L., 2013: Soziologie Internationaler Migration. Einführung in Klassische Theori-
en und neue Ansätze. Bielefeld: Transcript (4. Auflage)

Pries, L., 2010: Transnationalisierung. Theorie und Empirie neuer Vergesellschaftung.
Wiesbaden: VS Verlag

Hauser-Ditz,  Axel/Hertwig,  Markus/Pries,  Ludger/Rampeltshammer,  Luit-
pold, 2010:  Transnationale Mitbestimmung? Zur Praxis europäischer Betriebsräte in
der Automobilindustrie. Frankfurt am Main: Campus 

Pries, L., 2010: Erwerbsregulierung in einer globalisierten Welt. Wiesbaden: VS Ver-
lag

Hoose, Fabian/Jeworutzki, Sebastian/Pries, Ludger, 2009: Führungskräfte und
betriebliche Mitbestimmung. Zur Praxis der Partizipation am Beispiel der chemischen
Industrie. Frankfurt am Main/New York: Campus

Hauser-Ditz, Axel/ Hertwig, Markus/ Pries, Ludger, 2008: Betriebliche Interes-
senregulierung in Deutschland. Arbeitnehmervertretung zwischen demokratischer Teil-
habe und ökonomischer Effizienz. Frankfurt am Main/New York: Campus 

Pries, L., 2008: Die Transnationalisierung der sozialen Welt. Sozialräume jenseits von
Nationalgesellschaften. Frankfurt/M.: Suhrkamp (3. Auflage 2015)

Pries, L., 2001: Soziologie Internationaler Migration. Einführung in Klassische Theori-
en und neue Ansätze. Bielefeld: Transcript

Pries,  L.,  2000:  Entre  el  corporativismo  productivista  y  la  participación  de  los
trabajadores. Globalización y Relaciones Industriales en la Industria Automotríz Mexica-
na (Zwischen produktivistischem Korporativismus und Arbeitnehmerbeteiligung. Globa-
lisierung und Industrielle Beziehungen in der mexikanischen Automobilindustrie; unter
Mitarbeit von Gabriela García, César Gutiérrez und Fernando Herrera). Mexiko: Porrúa

Dombois, R./Pries, L., 1999: Arbeitsbeziehungen zwischen Markt und Staat. Neue
Arbeitsregimes  im  Transformationsprozeß  Lateinamerikas.  Münster:  Westfälisches
Dampfboot (in spanisch veröffentlicht: Relaciones Laborales entre Mercado y Estado:
Nuevos régimenes de Trabajo en la Transformación Latinoamericana. Caracas: Nueva
Sociedad 2000)

Pries, L., 1999: Auf dem Weg zu global operierenden Konzernen? BMW, Daimler-Benz
und Volkswagen - Die Drei Großen der deutschen Automobilindustrie. München/Mering:
Rainer Hampp Verlag 

Pries, L., 1997: Wege und Visionen von Erwerbsarbeit. Erwerbsverläufe und Arbeits-
orientierungen abhängig und selbständig Beschäftigter in Mexiko. Frankfurt a.M./ Ber-
lin/Bern/New York/Paris/Wien: Peter Lang Verlag 

Pries, L./Muñoz, José Refugio, 1995: Reconversión productiva y sistema educativo
en Puebla: El papel de los técnicos y profesionistas (Produktionsmodernisierung und
Erziehungssystem in Puebla: Die Rolle der Techniker und Profesionellen).  Puebla: El
Colegio de Puebla/Universidad Iberoamericana 

Pries, L., 1991: Betrieblicher Wandel in der Risikogesellschaft. Empirische Befunde
und konzeptionelle Überlegungen. Opladen: Westdeutscher Verlag (in spanisch erschie-
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nen  1995 in  Mexiko:  La reestructuración  productiva  como modernización  reflexiva,
Universidad Autónoma Metropolitana-Colección  CSH; zweite  deutsche Auflage  1998
München/Mering: Rainer Hampp Verlag)

Pries, L./Schmidt, R./Trinczek, R., 1990: Entwicklungspfade von Industriearbeit.
Chancen und Risiken betrieblicher Produktionsmodernisierung. Opladen: Westdeutscher
Verlag (Seiten 11-136 und Seiten 221-244 von L.P. verfaßt)

Pries, L., 1985: Die unabhängige Betriebsgewerkschaft von Volkswagen de México -
"Nuevo Sindicalismo" oder "Nuevo Charrismo"? Eine Fallstudie. Mit einem Vorwort von
Prof. Dr. F. Fürstenberg. Hg. vom Institut für Entwicklungsländerforschung und Ent-
wicklungspolitik der Ruhr-Universität Bochum (Erster Preis für Wissenschaftliche Arbei-
ten 1986)

2. Aufsätze in Fachzeitschriften 
(*=double blind peer review)

*Pries, Ludger, 2021: From economic remittances to societal transmittances Experi-
ences from the European Union. (Paper presented at conference "Remittances & the
Imagination of Connectedness", 29 of February 2020 at Princeton University, under re-
view)

Pries, Ludger, 2021: Migrationssoziologie im 21. Jahrhundert: Aus der Randständig-
keit in die Mitte der Disziplin. In: Zeitschrift für Migrationsforschung, Vol. 1(1): 105-126.

*Masadeh, Mais/Pries, Ludger, 2021:  Similar History, Different Strategies of ‘Ar-
rival’: Female Yazidi Survivors of the Islamic State in Germany. In: Journal of Refugee
Studies, Vol. 33 (4): https://academic.oup.com/jrs/issue/33/ #

Pries,  Ludger.  2021: Migration.  In:  Hollstein,  Betina/Greshoff,  Rainer/Schimank,
Uwe/Weiß, Anja (Eds.), Soziologie - Sociology in the German-Speaking World. Special
Issue Soziologische Revue 2020. Berlin/Boston: de Gruyter, pp. 245-259.

*Pries, Ludger, 2020: Sewing transnational textures of labour regulation: towards an
integrative perspective. In: International Journal of Anthropology and Ethnology, 4(5),
https://doi.org/10.1186/s41257-020-00031-4

Pries,  Ludger/Roos,  Michael.  2020:  Nachhaltige Mobilität  im Ruhrgebiet  braucht
Management von Komplexität. In: RUBin - Wissenschaftsmagazin, 2/2020.

Pries, Ludger. 2020: The Corona Shuttle: Arriving mentally in the Anthropocene. The
European Sociologist, 45: Pandemic (Im)possibilities, Vol I. Paris: European Sociological
Association (ESA).

Pries,  Ludger.  2020:  Buchrezension.  Faist,  Thomas.  The  Transnationalized  Social
Question. Migration and the Politics of Social Inequalities in the Twenty-First Century.
Oxford: Oxford University Press, 2019, 400 S.. In: Soziologische Revue, 43(2). Berlin:
de Gruyter, S. 241-243.

Pries, Ludger. 2020:  Buchrezension. Möbius, Katrin/Möbius, Sascha.  Prussian Army
Soldiers and the Seven Years' War. The Psychology of Honour. London: Bloomsbury,
2019, 228 S.. In: H-Soz-Kult, 29.07.2020.

https://doi.org/10.1186/s41257-020-00031-4
https://academic.oup.com/jrs/issue/33/4
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*Pries, Ludger, 2019: „We will manage it“ – Did Chancellor Merkel’s dictum increase
or even cause the refugee movement in 2015? In: International Migration, Vol. 57, doi:
10.1111/imig.12684 

*Pries, Ludger, 2019:  The momentum of transnational social spaces in Mexico-US-
migration. In: Comparative Migration Studies, Vol. 7, p. 7-34

Pries, Ludger, 2019: Between clarity and disorientation: remarks on the unease of
Wolfgang  Streeck  with  the  21st century  migration.  In:  Culture,  Practice  &
Europeanization, Vol. 4 (1), p. 155-158

*Pries, Ludger, 2018: Entre la bienvenida y el rechazo: la ‘crisis de refugiados’ en
Europa. In: Polis (UAM-Iztapalapa), Vol. 14, núm. 2, pp. 71-96

Pries, Ludger, 2018: Vielfalt und Zusammenhalt vor den Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts. In: Archiv für Wissenschaft und Praxis der sozialen Arbeit, Vol. 49, Nr. 1,
S. 4-16 

Pries, Ludger, 2018: Scientists as forced migrants and refugees – what to learn from
the 1930s and the 2010s? In: Social Research: An International Quarterly, Vol. 84 (4),
pp. 857-872

Pries,  Ludger,  2017: La  (re)construcción  de  fronteras  complejas  y  cambiantes.
Reseña del libro Debrais, Régis, 2016: Elogio de las fronteras. Barcelona: gedisa. In:
Otros Diálogos (Nueva Època), Revista electrónica de El Colegio de México; Download:
http://otrosdialogos.colmex.mx/elogio-sin-mesura

*Pries, Ludger/Maletzky, Martina, 2017: The Transnationalization of Labor Mobil-
ity: Development Trends and Selected Challenges Involved in Its Regulation. In: Review
of European Studies, Vol. 9, No. 2, pp. 115-129 (http://doi.org/10.5539/res.v9n2px)

Pries, Ludger/Dasek, Andrea, 2017: Zwischen wechselseitiger Nichtbeachtung und
Win-Win-Situation. Zum wechselvollen Verhältnis zwischen Gewerkschaften und Migrati-
on. In: AIS Arbeits- und Industriesoziologische Studien, Jahrgang 10, Heft 1, April 2017,
S.  39-56  (download:  http://www.ais-studien.de/home/veroeffentlichungen-17/april-
.html)

Pries, Ludger/Erol, Serife, 2017: Social Change and Business Development Through
Transnational Companies in Turkey. In: Eurasian Studies in Business and Economic, Vol.
7 (Bilgin,  M.H.,  Danis,  H.,  Demir,  E.,  Can, U. (Eds.),  Regional  Studies on Economic
Growth, Financial Economics and Management. Proceedings of the 19th Eurasia Busi-
ness and Economics Society Conference), pp. 11-32

*Pries, Ludger, 2016:  Regulación laboral entre ‘neoliberalismo’  y ‘etatismo’ - Una
propuesta institucional y el ejemplo de la Unión Europea. In: Sociología del Trabajo,
Nueva Època, No. 88, S. 62-86

Pries, Ludger, 2016:  Basisartikel Migration.  In: Unterricht Wirtschaft+Politik. 1. Jg.,
Velber: Friedrich Verlag, S. 2-8

Pries, Ludger, 2015:  Es geht nur europäisch. Chancen und Herausforderungen für
das Einwanderungsland Deutschland.  In: Neue Gesellschaft/Frankfurter Hefte, Jg. 12,
S. 4-10
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*Pries,  Ludger/Bekassow,  Natalia,  2015:  Discriminação  e  Racismo  na  União
Europeia:  diagnóstico  de  uma  ameaça  negligenciada  e  da  investigação  científica
correspondente. In: Sociologias (UFRGS-Porto Alegre), Vol. 17, no. 40, p. 176-211

*Pries, Ludger/Shinozaki, Kyoko, 2015: Neue Migrationsdynamiken und Folgerun-
gen für gewerkschaftliche Politiken. In: WSI Mitteilungen, 5/2015, S.  374-382

Pries, Ludger, 2015:  Teilhabe in der Migrationsgesellschaft:  Zwischen Assimilation
und Abschaffung des Integrationsbegriffs. In: IMIS-Beiträge, Heft 47/2015, S. 10-37

Pries, Ludger, 2015: Volumen, Struktur und Chancen der Wanderungen aufgrund
der EU-Personenfreizügigkeit.  In: SozialRecht-aktuell (Nomos), Sonderheft 2015, S. 7-
16

*Dehnen, Veronika/Pries, Ludger, 2014: International Framework Agreements as
a thread in the texture of transnational labour regulation. In: European Journal of In-
dustrial Relations, Vol. 20(4), pp. 335-350

Maletzky, Martina/Pries, Ludger, 2014: Die Transnationalisierung von Arbeitsmo-
bilität. Entwicklungstrends und ausgewählte Herausforderungen ihrer Regulierung. In:
Arbeits- und Industriesoziologische Studien (AIS-Studien), Jg. 7, Nr. 2, S. 56-79

*Baum-Ceisig, Alexandra/Feyh, Nicolai/Pries, Ludger, 2014:  Betriebliche Mit-
bestimmung aus  Sicht  der  Beschäftigten.  Ergebnisse  einer  Mitarbeiterbefragung  bei
Volkswagen. In: WSI-Mitteilungen, Jg. 67, Nr. 4, S. 296-305

Pries,  Ludger,  2014: Integration  als  Eröffnung  gesamtgesellschaftlicher  Teilhabe-
chancen. In: Nachrichtendienst des Deutschen Vereins für öffentliche und private Für-
sorge, 94. Jg., Nr. 2 (S. 49-54) und Nr. 3 (S. 122-126) (in ähnlicher Weise abgedruckt
in: Rat für Migration (Hrsg.), Dokumentation der Tagung „Migrations- und Integrations-
politik heute“ am 22. November 2013 in Berlin. Berlin: Rat für Migration, S. 46-60)

Pries, Ludger, 2013: Internationale Migration und (räumliche) Integration – Zeit für
neues Denken. In: Raumforschung und Raumordnung, Jg. 71, Nr. 3, S. 177-179

*Pauls, Robert/Pries Ludger, 2013: Changing Labour Relations in China’s Automo-
tive Industry.  In: International  Journal of Automotive Technology and Management,
Vol. 12, No.4, pp. 376-394

*Hauser-Ditz, Axel/Hertwig, Markus/Pries, Ludger, 2013:  Collective employee
representation  in  German companies.  Coverage and contextual  conditions.  In:  Em-
ployee Relations, Vol. 35, No. 5, pp. 509-526 

*Pries, Ludger/Seeliger, Martin, 2013: Work and Employment Relations in a Glob-
alized World:  The Emerging Texture of Transnational  Labour Regulation.  In: Global
Labour Journal, Vol. 4, No. 1, pp. 26-47

*Pries, Ludger, 2013: Ambiguities of global and transnational collective identities. In:
global networks, Vol. 13, No. 1, pp. 22-40

*Hauser-Ditz, Axel/Hertwig, Markus/Pries, Ludger, 2013: Between Instrumen-
talization  and  Co-Determination.  Patterns  of  Collective  Employee  Representation  at
Plant Level in Germany. In: Employee Relations, Vol. 35, No. 5, pp. 509-526
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*Pries,  Ludger/Seeliger,  Martin,  2012:  International,  flexibel  und  mit  Tendenz
zum Greening?  Krisenbewältigungsstrategien  und Erwerbsregulierung 2008/2009 am
Beispiel  von Volkswagen und BMW. In:  Arbeits-  und Industriesoziologische  Studien
(AIS-Studien), Jg. 5, Nr. 2, S. 80-97

*Hauser-Ditz, Axel/ Hertwig, Markus/ Pries, Ludger, 2012: Verbetrieblichung
und betrieblicher Konflikt. In: Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie,
Jg. 64, Nr.2, S. 329-359

*Hertwig, Markus/ Pries, Ludger/ Rampeltshammer, Luitpold, 2011:. Stabiliz-
ing effects of European Works Councils: Examples from the automotive industry.  In:
European Journal of Industrial Relations, Vol. 17, No. 3, pp. 209-226 

*Pries,  Ludger,  2010: Warum  pendeln  manche  Migranten  häufig  zwischen  Her-
kunfts- und Ankunftsregion? Eine empirische Untersuchung transnationaler Migration
zwischen Mexiko und den USA. In: Soziale Welt, Jg. 61, Nr. 1, S. 67-86 

*Pries, Ludger, 2009: Transnationalisation and the challenge of differentiated con-
cepts of space. In: Tijdschrift voor Economische en Sociale Geografie, Vol. 100, No. 5,
pp. 578–588

*Pries, Ludger/Hauser-Ditz, Axel/Hertwig, Markus, 2009: Andere Vertretungs-
organe als Herausforderung für Betriebsräte?  In: WSI-Mitteilungen, Jg. 62, Nr. 2, S.
70-77

*Pries, Ludger/Dehnen, Veronika, 2009: Location tendencies of the international
automotive industry: ‘Footless companies going East and South’ or ‘regionalisation of
value-chain profiles’? In: International Journal of Automotive Technology and Manage-
ment, Vol. 9, pp. 415-437

*Hauser-Ditz,  Axel/Hertwig,  Markus/Pries,  Ludger,  2009:  Kollektive  Interes-
senregulierung in der ‚betriebsratsfreien Zone’. Typische Formen ‚Anderer Vertretungs-
organe’. In: Industrielle Beziehungen, Jg. 16, Nr. 2, S. 136-153

*Pries,  Ludger,  2008:  La  emergencia  de  un  tejido  de  regulación  laboral
transnacional. In: Sociología del Trabajo (Madrid), No. 63, S. 27-48

*Pries,  Ludger,  2008:  Internationale  Migration.  Einführung in  klassische Theorien
und neue Erklärungsansätze. In: Geographische Rundschau, Jg. 6, S. 4-10

*Abel, Jörg/Pries, Ludger, 2007: Shifting patterns of labor regulation: Highly quali-
fied knowledge workers in German new media companies.  In: Critical Sociology, Vol.
33, 101-125

*Hauser-Ditz, Axel/ Hertwig, Markus/ Pries, Ludger, 2006: Betriebsräte und
‚Andere Vertretungsorgane‘. Verbreitung und Kontext betrieblicher Beschäftigtenvertre-
tungen in der deutschen Privatwirtschaft. In: Industrielle Beziehungen, Jg. 13, Nr. 4, S.
340-369

*Hauser-Ditz, Axel/ Hertwig, Markus/ Pries, Ludger, 2006: Betriebsräte und
andere Vertretungsorgane im Vergleich – Strukturen, Arbeitsweisen und Beteiligungs-
möglichkeiten. In: WSI-Mitteilungen, Jg. 59, Nr. 9, S. 500-506
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*Pries, Ludger, 2006: Verschiedene Formen der Migration – verschiedene Wege der
Integration. In: neue praxis. Zeitschrift für Sozialarbeit, Sozialpädagogik und Sozialpoli-
tik, Sonderheft 8 (Otto, Hans-Uwe/ Schrödter, Mark (Hg.): Soziale Arbeit in der Migrati-
onsgesellschaft. Multikulturalismus – Neo-Assimilation – Transnationalität.), S. 19-28

*Pries, Ludger, 2006: Cost competition or innovation competition? Lessons from the
case of the BMW plant location in Leipzig, Germany. In: Transfer (Brussels), Vol. 12,
No.1, p. 11-29

*Abel, Jörg/Ittermann, Peter/Pries, Ludger, 2005: Erwerbsregulierung in hoch-
qualifizierter Wissensarbeit – individuell und kollektiv, diskursiv und partizipativ. In: In-
dustrielle Beziehungen, Vol. 12/Heft 1, S. 28-50 

*Pries, Ludger, 2005: Configurations of Geographic and Societal Spaces: A sociologi-
cal proposal between ‘methodological nationalism’ and the ‘spaces of flows’. In: Global
Networks, Vol. 5, No. 2, pp. 167-190

*Pries, Ludger, 2004: Determining the Causes and Durability of Transnational Labor
Migration Between Mexico and the United States: Some Empirical Findings. In: Interna-
tional Migration, Vol. 42, No. 2, pp. 3-39

*Gogolin, Ingrid/Pries, Ludger, 2004: Stichwort: Transmigration und Bildung. In:
Zeitschrift für Erziehungswissenschaft, 7. Jg., Heft 1, S. 5-19

*Pries,  Ludger/Schweer,  Oliver,  2004:  The Product  Development Process as a
Measuring  Tool  for  Company  Internationalization?  -  The  Case  Studies  of  Daimler-
Chrysler and Volkswagen. In: International Journal of Automotive Technology and Man-
agement, Vol. 4, No. 1, pp. 1-21

Pries, Ludger, 2003: Transnationalismus, Migration und Inkorporation. Herausforde-
rungen an Raum- und Sozialwissenschaften. In: Geographische revue, 5. Jg., Heft 2, S.
23-39

Pries, Ludger, 2003: Labour migration, social incorporation and transmigration in the
Old and New Europe. The case of Germany in a comparative perspective. In: Transfer
(Brussels), Vol. 9, No.3, pp. 432-451

*Pries, Ludger, 2003:  Emerging production systems in the transnationalisation of
German carmakers: Adaptation, application or innovation? In: New Technology, Work
and Employment, Vol. 18, No. 2, S. 82-100

*Pries, Ludger, 2002: 5000x5000: Ende gewerkschaftlicher Tarifpolitik oder innovati-
ver betrieblich-tariflicher Sozialpakt? In: Industrielle Beziehungen, Jg. 9, Heft 2, S. 222-
235

*Pries, Ludger, 2002:  Transnationalisierung der sozialen Welt? In: Berliner Journal
für Soziologie, Jg. 11/Heft 2, S. 263-272

*Pries, Ludger, 2002: De-Regulierung als Konvergenz der Industriellen Beziehungen
im Globalisierungsprozess? In: Peripherie, Jg. 22, Nr. 85-86, S. 58-83

*Pries, Ludger, 2002: Migración transnacional y la perforación de los contenedores
de Estados-nación. In: Estudios Demográficos y Urbanos (El Colegio de México), Vol.
17, Núm. 3, S. 571-597
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*Pries, Ludger, 2001: The disruption of social and geographic space. US-Mexican mi-
gration and the emergence of transnational social spaces. In: International Sociology,
Vol. 16, No. 1, S.55-74

Pries, Ludger, 2001: Migration und Integration in Zeiten der Transnationalisierung
oder: Warum braucht Deutschland eine “Kulturrevolution?”. In: Zeitschrift für Migration
und soziale Arbeit, Heft 1, S. 14-19

Pries, Ludger, 2000: Transnationalisierung der Migrationsforschung und Entnationali-
sierung der Migrationspolitik. Das Entstehen transnationaler Sozialräume durch die Ar-
beitswanderung am Beispiel Mexiko-USA. In: IMIS-Beiträge, Heft 15/2000, S.55-77

*Pries, Ludger, 2000: Globalisierung und Wandel internationaler Unternehmen. Kon-
zeptionelle  Überlegungen  am Beispiel  der  deutschen Automobilkonzerne.  In:  Kölner
Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologien, Jg. 52, Heft 4, S. 670-695

*Pries, L., 2000: Reestructuración productiva y estrategias de aprovisionamiento: El
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2001 Lebenslauf und Biographie im Kulturvergleich 2 SWS B.A.,
Diplom

2001 International vergleichende Organisationsforschung 2 SWS B.A.,
Diplom

2001 Unternehmens-Globalisierung und Arbeitnehmer-
Interessenvertretung

2 SWS B.A.,
Diplom

2001 Soziologie internationaler Migration 2 SWS B.A.,
Diplom

1999 Vollzeitseminar in Englisch mit Führungskräften aus
Südostasien aus dem Bereich der Berufsbildungspla-
nung bei der Deutschen Stiftung für internationale
Entwicklung,  Zentralstelle  für  gewerbliche  Berufs-
förderung (Mannheim)

1 Woche Vol-
lzeit Berufs-
bildung 
splaner

1998/99 Gegenwartsrelevante Aspekte einer Soziologie des 
Raumes

2 SWS
Diplom, 
Magister

1998/99 Lebenslauf und Biographie im Kulturvergleich 2 SWS
Diplom, 
Magister

1998/99 Hauptlinien international vergleichender
Organisationsforschung

2 SWS
Diplom, 
Magister

1998 Vollzeitseminar in Spanisch mit lateinamerikanischen
Führungskräften  aus  dem  Bereich  der  Berufsbil-
dungsplanung bei der Deutschen Stiftung für inter-
nationale Entwicklung, Zentralstelle für

1 Woche Vol-
lzeit Berufs-
bildung 
splaner
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gewerbliche Berufsförderung (Mannheim)

1998 Regionale Beschäftigungsentwicklung im Saarland 2 SWS
Diplom, 
Magister

1998 Systeme der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen
in der EU: Zwischen Europäisierung und Verbetriebli-
chung?

2 SWS
Diplom, 
Magister

1998 Lebenslauf und Biographie: Institutionalisierung
und/oder Individualisierung?

2 SWS
Diplom, 
Magister

1997/98 Einführung in die Organisationssoziologie 2 SWS
Diplom, 
Magister

1997/98 Soziologische Aspekte der Globalisierung 2 SWS
Diplom, 
Magister

1997/98 Soziologie von Beschäftigung und Erwerb 2 SWS
Diplom, 
Magister

1997/98 Einführung in die Migrationssoziologie,1 Semester 2 SWS
Diplom, 
Magister

1997 Vollzeitseminar in Spanisch mit lateinamerikanischen
Führungskräften  aus  dem  Bereich  der  Berufsbil-
dungsplanung bei der Deutschen Stiftung für inter-
nationale Entwicklung, Zentralstelle für
gewerbliche Berufsförderung (Mannheim)

1 Woche Vol-
lzeit Berufs-
bildung 
splaner

1996 Doktoranden-Kolloquium,  4  Trimester,
Departamento  de  Antropología,  Universidad
Autónoma Metropolitana/Mexiko

4 SWS
Postgraduiert
e

1995 Doktoranden-Kolloquium,  3  Trimester,
Departamento  de  Antropología,  Universidad
Autónoma Metropolitana/Mexiko

4 SWS
Postgraduiert
e

1995 Theorie und Empirie von Arbeitsmarkt und
Beschäftigung, Universidad Autónoma Metropolitana

4 SWS
Postgraduiert
e

1995 Arbeitssoziologie/Arbeitsanalyse, 1 Trimester, 4 Wo-
chenstunden, Universidad Autónoma Metropolitana

4 SWS
Postgraduiert
e

1995 Qualitative Methoden der Sozialforschung, El Colegio 
de Puebla/Mexiko

3 SWS
Postgraduiert
e

1994 Einführung in Soziologische Disziplinen, El Colegio de
Puebla/Mexiko

2 SWS
Postgraduiert
e
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1994 Forschungskolloquium Arbeits-, Technik- und
Bildungssoziologie, El Colegio de Puebla/Mexiko

2 SWS
Postgraduiert
e

1993 Arbeitssoziologie/Arbeitsanalyse, El Colegio de
Puebla/Mexiko

2 SWS
Postgraduiert
e

1993 Forschungskolloquium Arbeits-, Technik- und
Bildungssoziologie, El Colegio de Puebla/Mexiko

2 SWS
Postgraduiert
e

1993 Organisationstheorie  (Kurzzeitdozentur  des  Deut-
schen Akademischen Austauschdienstes) 4 Wochen
Facultad  de  Ciencias  Económicas,  Universidad  Fe-
deral de Minas Geraís/Brasilien

Postgraduiert
e

1993 Qualitative Methoden der Sozialforschung, El Colegio 
de Puebla/Mexiko

3 SWS,
Postgraduiert
e

1992 Wissenschafts- u. Erkenntnistheorie, El Colegio de 
Puebla/Mexiko

3 SWS,
Postgraduiert
e

1990 Soziale Folgen des industriellen Wandels in der BRD,
Universidad Autónoma de Puebla/Mexiko, Fortbil-
dung für Hochschullehrer

2 Monate, 
Fortbildung
Hochschullehr
er

1990 Lehr-Forschungsseminar: Methoden empirischer So-
zialforschung, Universidad Autónoma de Puebla/Me-
xiko

4 SWS
Diplom- 
Studenten

1990 Lebensverläufe und Lebensgeschichten, Universidad 
Autónoma de Puebla/Mexiko

4 SWS
Diplom- 
Studenten

1989 Themen und Tendenzen in der (west)deutschen Ar-
beits- und Industriesoziologie (Kurzzeitdozentur
des DAAD) 4 Wochen, Universidad Autónoma
Metropolitana/Mexiko

Postgraduiert
e

1989 Forschungskolloquium  Arbeits-/Industriesoziologie
(zusammen mit  Prof.  W.  Mangold,  R.  Schmidt,  R.
Trinczek)

2 SWS

Diplom, 
Magister

1989 Informationstechnologien und Künstliche Intelligenz
(Mitkonzeption  und  Mitdurchführung  unter  Leitung
von Prof. W. Mangold

2 SWS

Diplom, 
Magister

1988 Forschungskolloquium  Arbeits-/Industriesoziologie
(zusammen mit  Prof.  W.  Mangold,  R.  Schmidt,  R.
Trinczek

2 SWS
Diplom, 
Magister

1988 Organisationssoziologie  in  vergleichender Perspek-
tive  (Mitkonzeption  und  Mitdurchführung  unter
Leitung von Prof. W. Mangold)

2 SWS
Diplom, 
Magister



CV L. Pries 66



1987 Forschungskolloquium Arbeits-/Industriesoziologie
(zusammen mit Prof. W. Mangold, R. Schmidt, R. 
Trinczek)

2 SWS
Diplom, 
Magister

1987 Neue  Technologien  und  Qualifikationswandel  (Mit-
konzeption und Mitdurchführung unter Leitung von
Prof. W. Mangold)

2 SWS
Diplom, 
Magister

1985 Neue Informationstechnologien und sozialer Wandel,
(Begleitseminar  zur  Ringvorlesung,  Mitkonzeption
und Mitdurchführung)

4 SWS
Diplom, 
Magister
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